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WYKAZ OPLAT (WO/NPER/8/2018)

ZAEACZNIK DO OGOLNYCH WARUNKOW UBEZPIECZENIA UNIWERSALNEGO — NOWA PERSPEKTYWA

TABELA OPLAT

Optata administracyjna Optata za zmiane funduszy’ 20

miesieczna czestotliwos¢ optacania sktadki
14,50 zt Optata operacyjna 50 zt
kwartalna czestotliwos¢ optacania sktadki
pétroczna czestotliwosc optacania sktadki
roczna czestotliwos¢ optacania sktadki 10 zt Opfata za wykup 450 zt
ubezpieczenie bezsktadkowe
Optata poczatkowa
Lo . . WIBOR 6-miesieczny
2 _ 4

miesigc ubezpieczenia 1-24 od 25 Stopa procentowa + 4 punkty procentowe
wysokos¢ optaty 0,055%3 0%

Optata alokacyjna

miesiac ubezpieczenia? 1-12 od 13

sktadka regularna z tytutu gtéwnej umowy ubezpieczenia 15% 0%

sktadka regularna/dodatkowa przeznaczona na rachunki dedykowane 4% 4%
Optata za zarzadzanie i administracje ubezpieczeniowymi funduszami kapitatowymi

Fundusz Akgji 3,25 proc.® Fundusz Pieniezny 1 proc.®

Fundusz Diuzny Aktywnej Selekgcji 0 proc.® Fundusz Spétek Dywidendowych 3 proc.®

Fundusz Dynamiczny 3,25 proc.® Fundusz Stabilnego Wzrostu 2,25 proc.®

Fundusz Dynamiczny Aktywnej Selekgji 0 proc.® Fundusz Stabilny Aktywnej Selekgji 0 proc.®

Fundusz Gwarangji Zysku 1,25 proc.® Fundusz Zréwnowazony 2,75 proc.®

Fundusz Gwarantowany 2 proc.® Fundusz Zréwnoyva?ony 0 procs

Fundusz Miedzynarodowy 2,5 proc.® Aktywnej Selekdi '

TABELA LIMITOW

Minimalna sktadka regularna z tytutu umowy ubezpieczenia brak limitu

Minimalna sktadka regularna z tytutu gtéwnej umowy ubezpieczenia 80 zt”

Minimalna skfadka regularna przeznaczona na rachunek dedykowany 75 zt7

Minimalna skfadka dodatkowa przeznaczona na rachunek dedykowany 650 zt

Minimalna wartos¢ rachunku podstawowego po wyptacie czesci jego wartosci 400%*®

Minimalna podstawowa suma ubezpieczenia po wyplacie czesci wartosci rachunku podstawowego 100%*®

Minimalna wartos¢ do przeksztatcenia ubezpieczenia w bezsktadkowe 4200 z
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Zmiana funduszy wykonana przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez Towarzystwo jest bezpfatna.

W przypadku podwyzszenia zgodnie z OWU podstawowej sumy ubezpieczenia z tytutu smierci, miesiace liczy sie poczawszy od tego podwyzszenia.

Nie mniej niz 20 zt i nie wiecej niz 100 zt.

Stopa procentowa w skali roku stuzaca do obliczania odsetek za nieterminowa wplate skfadek regularnych z tytutu dodatkowych umdéw ubezpieczenia.

W razie inwestydji posrednich w certyfikaty inwestycyjne lub jednostki uczestnictwa emitowane lub zbywane przez fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Aviva Investors Poland
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oplata za zarzadzanie i administracje danym ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym przewidziana w powyzszej tabeli zostanie

pomniejszona o pobierane przez to towarzystwo funduszy inwestycyjnych opfaty i wynagrodzenie w zwiazku z takim sposobem inwestowania aktywow funduszu.

W zwigzku z inwestowaniem posrednim w certyfikaty inwestycyjne lub jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych majacych siedzibe na obszarze Polski albo tytuty
uczestnictwa emitowane przez instytucje wspdlnego inwestowania majace siedzibe za granicg i pobieraniem opfat za zarzadzanie tymi aktywami przez towarzystwa funduszy

inwestycyjnych lub ww. instytucje.

Limit w skali miesigca, ktory nalezy pomnozy¢ przez 12 w przypadku rocznej czestotliwosci opfacania sktadki reqularnej, 6 potrocznej, 3 kwartalnej oraz 1 w przypadku czestotliwosci

miesieczney.

Dotyczy obowiazujacej skfadki reqularnej z tytutu gtdwnej umowy ubezpieczenia w ujeciu za 12 miesiecy.




TABELA STANDARDOWYCH MIESIECZNYCH WSKAZNIKOW KOSZTU
OCHRONY UBEZPIECZENIOWE)

wiek wiek wiek
ubezpie- ubezpie- ubezpie-
czonego czonego czonego

do 18 1,05 zt - - - -
19 1,08 zt - - - -
20 1,11 2t 50 5,45 zt 80 53,74 zt
21 1,12z 51 5,93 z 81 57,84 zt
22 1,14 zt 52 6,43 zt 82 62,06 zt
23 1,16 zt 53 6,97 zt 83 66,43 zt
24 1,20 zt 54 7,53 z 84 70,96 zt
25 1,22 z 55 8,16 zt 85 75,43 zt
26 1,25 zt 56 8,82 zt 86 80,73 zt
27 1,27 z 57 9,55 zt 87 86,35 zt
28 1,30 zt 58 10,36 zt 88 92,32zt
29 1,32z 59 11,24 zt 89 98,60 zt
30 1,34 zt 60 12,18 zt 90 105,23 zt
31 1,36 zt 61 13,19zt 91 112,19 z
32 1,38 zt 62 14,27 zt 92 119,49 zt
33 1,40 zt 63 15,40 zt 93 127,25 zt
34 1,42 7t 64 16,61 zt 94 135,42 zt
35 1,48 zt 65 17,92 zt 95 144,00 zt
36 1,56 zt 66 19,33zt 96 152,98 zt
37 1,66 zt 67 20,84 zt 97 162,37 zt
38 1,84 zt 68 22,44 7t 98 172,19 zt
39 2,03zt 69 24,13 7zt 99 182,41 zt
40 2,25z 70 25,88 zt od 100 193,05 zt
41 2,48 zt 71 27,74 7t - -
42 2,71 72 29,76 zt - -
43 2,97 zt 73 31,98 zt - -
44 3,24 z 74 34,44 7t - -
45 3,52 zt 75 37,13 zt - -
46 3,85zt 76 40,02 zt - -
47 4,20 zt 77 43,10 zt - -
48 4,59 7zt 78 46,41 zt - -
49 5,00 zt 79 49,94 zt - -

Miesieczny wskaznik kosztu ochrony ubezpieczeniowej stanowi iloraz liczby
z Tabeli (odpowiedniej dla wieku ubezpieczonego w dniu potracenia kosztu) oraz
kwoty 10 000 (dziesiec tysiecy) ztotych.

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI OPEAT, KOSZTOW | LIMITOW

Wysokos¢ optat: administracyjnej, operacyjnej oraz za zmiane funduszy
moze zosta¢ podwyzszona raz na 12 (dwanascie) kolejnych miesiecy na
skutek wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych lub wzrostu prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego. Wysokos¢ tych optat moze zostac¢
podwyzszona maksymalnie do poziomu ustalonego jako iloczyn wyzsze-
go z ponizszych wskaznikéw, wynikajacych z ogtoszen Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i obejmujacych okres od dnia 1 kwietnia 2016 roku do
dnia, w ktérym zostata ustalona nowa wysokos¢ optaty:

— procentowego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych
lub

— procentowego wskaznika wzrostu przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w sektorze przedsiebiorstw,

powiekszonych o 100 (sto) procent) oraz odpowiednio kwoty:

— 14,50 zt (czternascie zlotych pie¢dziesiat groszy) w przypadku optaty
administracyjnej (miesieczna albo kwartalna czestotliwos¢ optacania
sktadki),
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— 10 (dziesie¢) ztotych w przypadku optaty administracyjnej (pdtroczna
albo roczna czestotliwos¢ optacania skiadki albo ubezpieczenie bez-
skfadkowe),

— 20 (dwadziescia) ztotych w przypadku optaty za zmiane funduszy,

— 50 (pie¢dziesiat) ztotych w przypadku optaty operacyjnej.

2. Kwota odsetek za nieterminowa wptate sktadek regularnych z tytutu do-
datkowych umoéw ubezpieczenia jest obliczana wedtug stopy procentowe;j
wskazanej w Tabeli Opfat. Jezeli stosowanie wskaznika WIBOR 6-miesiecz-
ny, o ktérym mowa w definicji stopy procentowej nie bedzie mozliwe,
wowczas Towarzystwo zastosuje inny wskaznik o podobnym, najbardziej
zblizonym charakterze.

3. Miesieczne wskazniki kosztu ochrony ubezpieczeniowej (dalej: miesiecz-
ne wskazniki kosztu), obowigzujace w gtéwnej umowie ubezpieczenia,
mogg zosta¢ podwyzszone raz na 12 (dwanascie) kolejnych miesiecy
w razie wzrostu aktualnego statystycznego prawdopodobienstwa wysta-
pienia zdarzenia ubezpieczeniowego lub zmiany struktury populacji oséb
ubezpieczonych przez Towarzystwo w okresie od dnia 1 kwietnia 2016
roku, przy czym:

— obowigzujgce w gtéwnej umowie ubezpieczenia standardowe mie-
sieczne wskazniki kosztu ochrony ubezpieczeniowej (dalej: standardo-
we miesieczne wskazniki kosztu) moga zosta¢ podwyzszone maksy-
malnie do poziomu wynikajacego z tablic trwania zycia publikowanych
przez Gtowny Urzad Statystyczny;

— obowigzujgce w gtéwnej umowie ubezpieczenia miesieczne wskazniki
kosztu inne niz standardowe miesieczne wskazniki kosztu moga zostac
podwyzszone o takg samg wielkos$¢ procentows, o jakg Towarzystwo
podwyzsza standardowe miesieczne wskazniki kosztu.

4. Wysokos¢ optaty za zarzadzanie i administracje ubezpieczeniowym fun-

duszem kapitalowym moze zosta¢ podwyzszona raz na 12 (dwanascie)
kolejnych miesiecy — maksymalnie o 0,5 (pdt) punktu procentowego
w poréwnaniu z optatq wczesniejsza, przy czym wzrost optaty moze na-
stapi¢ pod warunkiem wystapienia w okresie od dnia 31 grudnia 2017
roku przynajmniej jednego z ponizszych czynnikdw:

— ogloszenia przez Gtéwny Urzad Statystyczny informacji o wysokosci
wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych lub wskaz-
nika wzrostu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsigbiorstw;

— wprowadzenia nowych lub zmiany istniejacych, powszechnie obowia-
zujacych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci ubezpieczeniowej,
inwestycyjnej lub finansowej i skutkujacych zwiekszeniem obcigzen
finansowych Towarzystwa;

— zmiany lub pojawienia sie nowych interpretacji powszechnie obowia-
zujacych przepisdbw prawa na skutek orzeczen sadéw lub decyzji, reko-
mendadji, wytycznych lub zalecen lub innych ogtoszer Komisji Nadzoru
Finansowego, Urzedu Ochrony Konkurengji i Konsumentow, Rzecznika
Finansowego lub organéw wiadzy i administracji publicznej, skutkuja-
cych zwiekszeniem obcigzen finansowych Towarzystwa.

5. Minimalna wartos¢ do przeksztatcenia ubezpieczenia w bezsktadkowe
moze zosta¢ podwyzszona raz na 12 (dwanascie) kolejnych miesiecy na
skutek wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych lub przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego. Powyzszy limit moze zosta¢ podwyzszony
maksymalnie do poziomu ustalonego jako iloczyn kwoty 4 200 (cztery
tysigce dwiescie) ztotych oraz wyzszego z nastepujacych wskaznikéw:
procentowego wskaznika wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych
lub procentowego wskaznika wzrostu przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w sektorze przedsiebiorstw, powiekszonych o 100 (sto) pro-
cent, wynikajacych z ogtoszen Gtéwnego Urzedu Statystycznego i obej-
mujacych okres od dnia 1 kwietnia 2016 roku do dnia, w ktérym zostata
ustalona nowa wysokos¢ limitu.

6. Limit alokacji do Funduszu Gwarantowanego wynosi 10 000 (dziesie¢
tysiecy) zlotych i dotyczy okresu kazdych trzech kolejnych miesiecy
ubezpieczenia poczawszy od pierwszego dnia okresu ubezpieczenia.

7. O zmianie wysokosci optat, kosztow lub limitéw Towarzystwo informuje
ubezpieczajacego co najmniej 30 (trzydziesci) dni przed wprowadzeniem
tych zmian, a ubezpieczajacy ma prawo wypowiedzie¢ umowe ubezpie-
czenia zgodnie z zasadami okreslonymi w OWU.

Niniejszy Wykaz Optat zostat przyjety uchwatg Zarzadu Aviva Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjna z 28 listopada 2017 roku i wszedt w zycie
31 grudnia 2017 roku.
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